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FECHA 01 al 28 de Febrero de 2026 

OPERADOR CONSORCIO OPERACIÓN PAE TURBO 

ETC Turbo 

ÁREA Seguridad y Salud en el Trabajo 

RESPONSABLE  Yina Heredia Serna – Janes Waldo Mosquera 

CARGO Profesional SST – Auxiliar en SST  

INTRODUCCIÓN El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
constituye un pilar fundamental para la prevención de accidentes 
laborales, enfermedades laborales y la promoción de ambientes 
de trabajo seguros y saludables. En cumplimiento de lo 
establecido en la normatividad vigente, especialmente el Decreto 
1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, el consorcio ha venido 
desarrollando actividades orientadas al control de riesgos, el 
fortalecimiento de la cultura preventiva y el mejoramiento 
continuo de las condiciones laborales. 

OBJETIVO GENERAL Informar sobre el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo durante el periodo evaluado, evidenciando el 
cumplimiento de los estándares mínimos establecidos en la Resolución 
0312 de 2019, Plan Anual de Trabajo, la ejecución de actividades 
programadas y el impacto de las acciones preventivas implementadas 
en las sedes (comedores escolares, bodega y oficina administrativa) 
conforme a la normatividad vigente. 

 

 

INFORME 

N° ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE CUMPLIMIENTO 

1 INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Fecha:  1 de febrero de 2026 
Participantes: Manipuladoras de alimentos.  

 

Descripción de Actividad: Se realizó inducción en 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) al personal 
manipulador que inicia labores en el Consorcio 
Operación PAE Turbo, las cuales haciende a 353 mujeres 
prestando sus servicios en los diferentes comedores 
escolares. Esta Actividad se realiza con el objetivo de 
fortalecer el conocimiento institucional en materia de 
prevención de riesgos laborales y promover una cultura 
organizacional orientada al autocuidado y al 
cumplimiento de los lineamientos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Durante la jornada se socializaron conceptos 
fundamentales relacionados con la identificación de 
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 peligros, control de riesgos y responsabilidades frente al 
SG-SST. 

Temáticas abordadas 

• Concepto, Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) 

• Responsabilidad y deberes en SG.SST. 
• Objetivos del SG-SST 
• Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 
• Política de Prevención del Acoso Laboral 
• Política de Prevención del Consumo de Alcohol, 

Tabaco y Sustancias Psicoactivas 
• Política de Seguridad Vial 
• Identificación de peligros y evaluación de riesgos 

en sus labores diarias.  
• Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y 

Valoración de Riesgos (IPEVR) 
• Actos inseguros y condiciones inseguras 
• Incidente de trabajo 
• Accidente de trabajo y accidente grave 
• Enfermedad laboral 
• Comités institucionales (COPASST y Comité de 

Convivencia Laboral) 
• Procedimiento de actuación en caso de 

accidente de trabajo 
• Uso adecuado de Elementos de Protección 

Personal (EPP) 
• Plan de Emergencias 
• Brigadas de Emergencia 

Conclusión 

Esta actividad hace parte de las estrategias preventivas 
implementadas por la empresa para garantizar 
ambientes de trabajos seguros y saludables, dando 
cumplimiento a la normatividad legal vigente y a los 
lineamientos internos del SG-SST, fortaleciendo así el 
compromiso organizacional con la seguridad, la salud y 
el bienestar de sus colaboradores. 

Evidencias 
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 Anexo 1: Registro fotográfico. 

• listado de asistencia y actas de inducción, las cuales 
reposan en las hojas de vida de cada colaborador. 

2 DISEÑO DEL SG.SST  SG-SST se desarrolla conforme a lo establecido en el 
Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, bajo 
la estructura del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y 
Actuar), garantizando la identificación, evaluación y 
control de los riesgos laborales presentes en las 
actividades del Programa de Alimentación Escolar (PAE), 
incluyendo comedores escolares, bodega y área 
administrativa. 
Embace a lo anterior se establecieron los siguientes 
procedimientos:  
 

• Diagnóstico inicial SG.SST: Como resultado, se 
obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 82,25%, 
permitiendo identificar fortalezas, no conformidades y 
oportunidades de mejora en la gestión preventiva. Los 
hallazgos derivados de esta evaluación constituyen la 
línea base para la formulación y ajuste del Plan Anual de 
Trabajo, la asignación de recursos y la definición de 
acciones correctivas y preventivas orientadas al 
fortalecimiento del SG-SST en las sedes del Programa de 
Alimentación Escolar (comedores escolares, bodega y 
área administrativa), garantizando la mejora continua 
del sistema. 

• Objetivos: definidos, claros, medibles, 
cuantificables, con metas, documentados, 
revisados del SG-SST. 

• Plan de Trabajo anual 
• Cronograma de capacitación anual. 
• Política de seguridad y salud en el trabajo. 
• Indicadores de ausentismo por EG, EL Y AT. 
• Matriz de peligro y valoración de riesgos. 
•   Indicadores del SG-SST 

 
3 PAUSAS ACTIVAS DE ESTIRAMIENTOS  Fecha: 24,26,27 de febrero de 2026 

Participantes: Personal administrativo, operativo 
bodega, manipuladoras de alimentos. 
Descripción de Actividad: se realizaron pausas activas 
con ejercicios de estiramiento dirigidas al personal 



 
 

CONSORCIO OPERACIÓN PAE TURBO Versión:01 

ACTA INFORME DE GESTIÓN 
Fecha de aprobación: 
07/05/2024 

Página 4 de 11 

 administrativo, operativo de bodega y al personal 
manipulador de alimento que labora en los diferentes 
comedores escolares de las instituciones educativas, 
esta actividad tuvo como finalidad promover hábitos de 
vida saludable, prevenir lesiones y enfermedades 
laborales, así como contribuir a la disminución del estrés 
y la fatiga en el entorno de trabajo. De igual manera, se 
buscó fortalecer el bienestar físico y mental de los 
colaboradores, favoreciendo un mejor desempeño y 
productividad en sus actividades diarias la jornada se 
desarrolló de manera satisfactoria, contando con la 
participación del personal convocado del Consorcio 
Operación PAE. 
Evidencia: Anexo 2 

4 ACOMPAÑAMIENTO ARL SURA Fecha: 11, 19, 26 de febrero de 2026 
Participantes: Asesores de ARL Sura, Responsables 
SST y Coor. Recursos humanos.  
Descripción de Actividad: En este periodo se articularon 
diferentes reuniones dirigidas a la intervención de los 
riesgos más críticos presentes en las labores diarias de 
los colaboradores, Se estableció acompañamiento en 
capacitaciones y actividades de intervención para este 
primer semestre: 
 

• Riesgo Biomecánico: Capacitación Ergonomía 
segura en los lugares de trabajo (en cocina, 
bodega y oficina), Manejo manual de cargas, 
Programa de pausas activas. 

• Riesgo Psicosocial (salud mental): Trabajo en 
equipo y comunicación asertiva, - Orientación 
para el equilibrio trabajo y familia. 

• PESV: Fatiga y conducción segura en actores 
viales, Sensibilización  en promoción y 
prevención en salud visual. 

Anexo 3 Evidencia fotográfica.  
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Anexo 1 INDUCCIÓN 
 

 

  

 

 
 
Anexo 2 PAUSAS ACTIVAS 
 

Oficina 
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Bodega 
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I.E SAN MARTIN – SEDE JORGE ELIECER GAITAN 

   

 
 

I.E SAN MARTIN - SEDE GONZALO MEJIA 
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I.E NORMAL SUPERIOR 

 

 

  

 
 

I.E DESARROLLO RURAL SEDE PRINCIPAL 
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I.E TURBO 

  

 

 
 

I.E SAGRADO CORAZON DE JESUS 
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I.E SAGRADO CORAZON - SEDE JESUS MORA 

 
 

 

 

Anexo 3 ACOMPAÑAMIENTO ARL SURA 
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INTERVENCIÓN SALUD MENTAL ARL Sura  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  
 
 
 
 

Elaborado  Revisado y Aprobado  
Coordinador en SST 

Yina Heredia S.  
Jorge Mercado cogollo 
 
 

Coordinador Operativo SST 
Janes Waldo Mosquera 

                                                  
 

 


